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Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza devani”
Azione 1“Interventi per lo sviluppo di competenze chia€-1-FSE-2013-35)

Azione 2“Orientamento formativo e riorientamentdC-2-FSE-2013-13)

Prot. n4021 /C-38 Brindisi, 1®/ambre 2013

RETTIFICA BANDO PON FSE PROT. N. 3985 del 11 noverre 2013

Ai Signori Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
Provincia di BRINDISI

Ai Signori Docentidella Scuola
All'U.S.R.Puglia BARI
Al sito Web U.S.R. Puglia BARI
All'U.S.R. Puglia Ufficio VIII A.T. Brindisi
All'Universita di Bari
All'Universita del Salento
Alla Provincia di Brindisi
Al Comune di Brindisi-Sportello Informa Giovani
Al Centro territoriale per I'impiego di
Brindisi-Ostuni-Francavilla F.-Mesagne
Alla camera di Commercio di Brindisi
Al Sindaco della provincia di Brindisi
All'Albo Pretorio del Comune di Brindisi
Al sito web dellistituto www.armillaweb.it
All'Albo d'Istituto Sede




OGGETTQ Procedura di pubblicizzazione per la selezione disperti.
Programmazione Fondi Strutturali 2007-20k8gPamma Operativo Nazionale

“Competenze per lo Sviluppo” finanziato coRr8E. Annualita 2013/2014.

Il Dirigente Scolastico, viste la nota del M.l.U.RDirezione Generale per gli Affari Internazianal
Ufficio IV prot. n. Prot. n: AOODGAI- 8386 del 317/2013 che da formale autorizzazione all'avvidedel
attivita, la nota dell'U.S.R. per la Puglia prot ®ORPU/5610/1 Bari, 07/08/2013, con il presente swvi
awvia la procedura per I'acquisizione e la valuiaei comparativa delle domande, contenenti indicazdei
corsi per i quali si concorre alla selezione, atdate del curriculum vitae, disperti da utilizzare con
contratto di prestazione d’opera per l'attuazioaksgguente obiettivo:

Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

Azione 1 “Interventi per lo sviluppo di competenze chiave” (C-1-FSE-2013-35)

TITOLO ORHE DESTINATARI DESCRIZIONE PERIODO
. 25 alunni cl. 2 (Corso d'informatica di base. Gennaio-Giugno 20
Giocare con
computer* deII_a sc_uola
1. 30 primaria.
25 alunni cl. 2 [Corso per il conseguimento della Gennaio-Giugno 2014
, della scuola [certificazione ECDL MED "Start".
L’ECDL a scuola A
secondaria di 1
2. 30 grado.
. L 20 alunni cl.3 |Corso di consolidamento e potenziamento| Gennaio-Giugno 2014
| piccoli scienziati . L
Crescono* dellg scgola delle competenze _tecnologlche.e scientifiche
3. 30 primaria basato sulla didattica laboratoriale.
25 alunni cl.4 e |Corso di consolidamento e potenziamento| Gennaio-Giugno 2014
Laboratorio di scienz 5°¢ della scuola |delle competenze tecnologiche e scientifiche
sperimentali primaria e cl. { |basato sulla didattica laboratoriale.
4. 30 secondaria
25 alunni cl. & |Corso di potenziamento per lo sviluppo dellegGennaio-Giugno 2014
Scacchi e scacchiere* della scuola [capacita attentive, logiche e strategiche.
5. 30 primaria

Giochi matematici pg
tutti

30

25 alunni della

scuola secondarimgico-matematiche finalizzato alla

Corso di potenziamento delle competenze

preparazione ai giochi matematici dei
diversi circuiti.

Gennaio-Giugno 2014

Scrittura creativa: il

20 alunni cl.£4 e 5
€ della scuola

ICorso di potenziamento delle competenze
linguistiche finalizzato alla progettazione e

Gennaio-Giugno 2014

: . 50 | primaria e cl. 2 |realizzazione del giornale scolastico.
giornale scolastico
della scuola
7. secondaria
25 alunnicl. 5° [Corso di ampliamento e potenziamento del Gennaio-Giugno 2014
| speak English, too 1 | 30| dellascuola |percorso formativo curricolare di lingua
3 primaria inglese.
23 alunnicl. 5 |Corso di ampliamento e potenziamento del Gennaio-Giugno 2014
| speak English, too 2 300 dellascuola [percorso formativo curricolare di lingua
9 primaria inglese.
15 alunnicl. 5¢ |Corso di ampliamento e potenziamento del Gennaio-Giugno 2014
| speak English, too 3 300 dellascuola [percorso formativo curricolare di lingua
10 primaria inglese.
I speak English, too 4 | 30 17alunnicl. 5% Corso di ampliamento e potenziamento del Gennaio-Giugno 2014
11 della scuola  |percorso formativo curricolare di lingua




primaria inglese.
. e 25 alunni cl. 2 |Corso di potenziamento di lingua inglese | Gennaio-Giugno 2014
Let's speak English 30 ; S .
secondaria ([finalizzato al conseguimento del KEY
12/2MN0 Cambridge.
25 alunni cl. 8 |Corso di potenziamento di lingua inglese | Gennaio-Giugno 2014
Let's speak English secondaria ([finalizzato al conseguimento del KEY
13 50 Cambridge.
Francais sans 25 alunni cl. 2 |Corso di potenziamento di lingua francese| Gennaio-Giugno 2014
14 ffrontiéres 50 secondaria [finalizzato al conseguimento del DELF Al

(*): moduli in cui e prevista la presenza di aludigabili.

Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

Azione 2 “Orientamento formativo e riorientamento” (C-2-FSE-2013-13)

TITOLO ORE| DESTINATARI DESCRIZIONE PERIODO
L 25 alunni cl. 8dellalCorso di orientamento scolastico Gennaio-Giugnai201
15/Progetto il mio futurg )
30 | scuola secondaria.

Gli interessati dovranno essere in possesso dellgaenti competenze relativamente a ciascun

obiettivo:

OBIETTIVO C 1 modulo 1-2

competenze nellinsegnamento in corsi finalizzati’aequisizione d
certificazioni informatiche nelle scuole del primiclo.

Nr. 2 esperto in posse di laurea con documentate esperien

OBIETTIVO C 1 moduli 3-4

Nr. 2 esperto con competenze nella didattica laboede relativa alle Scienz
Naturali/Biologiche, Chimiche e Fisiche e con espete pregresse in cg
PON similari nella scuola primaria e secondarid"dgrado.

OBIETTIVO C 1 modulo 5

comprovata esperienza nellinsegnamento del giocal@aahi della scuola ¢

Nr. 1 esperto istruttore della Federazione Scacchistica Italiara|

primo ciclo e con esperienze pregresse in corsi Bi@iNari.

OBIETTIVO C 1 moduli 6

della matematica nell scuola secondaria di 1* grado (classe di con
IAO59) e in corsi di potenziamento e PON per la arapione ai gioc

Nr. 1 esperto con competenze ed esperienze specifiel’insegnamen

matematici dei vari circuiti.

OBIETTIVO C 1 modulo 7

ciclo.

Nr.1 esperto giornalista iscritto all'albo con castgnze ed esperienze n
realizzazione di percorsi didattici di lettura e igara creativa e ne
progettazione e realizzazione di un giornale sticlasella scuola del prin

10-11

OBIETTIVO C 1 modulo 8-9Nr. 1 esperto di madrelingua inglese, con competerspecifich

alunni della scuola primaria e con esperienze pssgrin corsi PON similari.

nellinsegnamento in corsi di potenziamento delgua inglese rivolti &

OBIETTIVO C 1 modulo 12-11

Nr. 1 esperto di madrelingua inglese, con competerspecifich

nell'insegnamento per il conseguimento del KEY Cambridgereesperien;
pregresse in corsi PON similari per la scuola sdaoa di 1* e 2" grado.

OBIETTIVO C 1 modulo 14

Nr. 1 esperto di madrelingua francese, con competespecifich
nellinsegnamento per itonseguimento del DELF Al e con esperi
pregresse in corsi PON similari per la scuola sdaoa di 1* e 2 grado.

OBIETTIVO C 1 modulo 15

costruzione di percorsi di apprendimento motivantperativibasati sull

transizione e scelta, con esperienze pregressorsi ®€ON similari per

scuola secondaria di 1" grado.

Nr. 1 crientatore, esperto nella gestione di sportetlattici scolastici aellg

esigenze degli alunni e con la finalita di dare pgufp nei nomenti d

CONDIZIONI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire la domandgattecipazione alla selezione, anche per e-mai
all'indirizzo: bric81000c@pec.istruzione.it, entmon oltre il 25/11/2013 ore 12.00.



Gli interessati, in possesso dei requisiti richjeptodurranno domanda sull'apposito modulo atiega
disponibile in segreteria e sul sito della scuahav.armillaweb.it
La domanda dovra essere corredata da:

« curriculum vitae, compilatoin formato europeo;

« copia di un valid@locumento di riconoscimentQ

« progetto didattico dell'intervento formativo proposto.
Nel modulo di domanda dovra essere espressameuudatod il titolo del modulo/progetto di proprio
interesse.
Coloro i quali volessero candidarsi per pit mogutigetti dovranno compilare altrettanti moduli-darda,
ciascuno corredato di copia del CV, copia del demtm di riconoscimento e progetto didattico
dell'intervento proposto pena l'esclusione.

Non saranno prese in considerazione domande incongbé o pervenute oltre la data di scadenza del
presente bando.
Le selezioni avverranno a giudizio del Gruppo Ofpevadi Progetto presieduto dal Dirigente Scolastic

Il Gruppo Operativo di Progetto proseguira allistiria delle domande secondo le seguenti modalita:

» verifica del possesso dei requisiti di ammissibitiei candidati;

» verifica dei requisiti formali dei singoli candidatprecisamente rispetto dei termini di preseotazi
delle domande e indicazione dei dati essenzialineetiito;

» verifica del progetto didattico proposto;

» valutazione del curriculum in base alla coerenza gl obiettivi formativi programmati,
secondo i seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE

1. Laurea specifica o titolo di studio valido per $eagnamento nel modulo. Punti 4

2. Iscrizione all'albo professionale/degli Istruttdella Federazione Punti 2
Scacchistica Italiana o abilitazione specificairdegnamento della
disciplina oggetto della docenza o dell'incarico .

3. | Altri titoli (seconda laurea, ulteriore abilitazenmaster, corsi di Punti 1 per titolo
perfezionamento, dottorati di ricerca...) attinefia disciplina di (max. pti. 3)
competenza (fino a un massimo di 3 titoli)

4. Docenza e/o tutoraggio in corsi PON/POR di alméhore specifici Punti 1 per annualita
nell'ambito richiesto per la scuola primaria e/coselaria di 1 grado (fin (max p.ti. 5)
ad un massimo di 5 annualita)

5. Docenza in corsi di recupero-consolidamento eterpmamento di almenp Punti 0,25 per corso
15 ore specifici nell'ambito richiesto per alunelld scuola primaria e/o (max p.ti.2,5)
secondaria di 1" grado(fino a un massimo di 10ikors

6. Esperienze dimostrabili di insegnamento del gioeglidscacchi ad alunni Punti 1 per anno
della scuola del primo ciclo (titolo valido sqgder il modulo % (max 5 p.ti)

7. |Attestato di partecipazione a corsi di formaziopecgfici di almeno 20 org Punti 0,25
(fino a un massimo di 4) ( max 1 punto)

8. Insegnamento della DISCIPLINA con alunni della stessa fascia di eta del Punti 0,5 x anno
corso. (fino a un massimo di 10 anni) .

(max 5 p.ti)

9. Progetto didattico dell'intervento formativo
Il progetto dovra comprendere i seguenti elemembitivazione;

Prog P g Max p.ti 10

destinatari; finalita; obiettivi e competenze sfiebe; modalita
organizzative e attivita previste; contenuti; luogimetodologie didattiche;
valutazione; prodotto finale.

%4

10. |Competenza di tipo informatico certificata con eis@imo a un massimo d P.ti 2 per certificazione
2 certificazioni) (max p.ti 4)

A parita di punteggio sara preferito il candidato gu giovane.




Gli incarichi saranno attribuiti anche in presedian solo curriculum, se pienamente rispondetgi al
esigenze progettuali. Gli esiti della selezionesao comunicati direttamente ai professionisti qekised
esposti all'albo della scuola. Avverso la suddgttaluatoria, € ammesso reclamo scritto entro gdalla
data di pubblicazione, prevista per il 30 /11/2013.

L'esperto si impegna a svolgere l'incarico secanciendario predisposto dal gruppo operativordigetto,
assicurando la propria presenza negli incontri @deptici iniziali, intermedi e conclusivi eprodurre
documentazione finalizzata al monitoraggio e a#lutazione del modulo collaborando con il tutor,
con il facilitatore e il referente della valutazeon

A tutti gli esperti € richiesta competenza di tipoinformatico certificata, atteso che dovranno
provvedere alla gestione del progetto, congiuntamésn con le altre figure coinvolte, sull’apposita
piattaforma.

Si precisa infatti che il corretto svolgimento dek attivita prevede la compilazione on-line di unaata
di “diario di bordo”. Ne discende che tutte le figue , a qualunque titolo coinvolte, dovranno assumer
formale impegno ad utilizzare il programma “Gestiore dei Piani” e “Monitoraggio dei Piani”
attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita.

Eventuali inadempienze relative all'aggiornamento émpestivo dei dati in piattaforma di gestione dei
PON comporteranno la revoca dell'incarico.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocareigteressati per un eventuale colloquio finalizzato

1. accertare attitudini relazionali e motivazionali;

2. chiedere lintegrazione del curriculum vitae rel@thente alle certificazioni originali dei titoliacetelle
esperienze dichiarate.

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

e partecipare ad eventuali incontri propedeutici ediizzazione delle attivita;

» espletare le attivita di predisposizione, sommia@bne e tabulazione di materiali di esercitazjdest di
valutazione in entrata, in itinere e finali, maaégidocumentario;

» predisporre la relazione finale sull'interventolsve la scheda analitica delle competenze acquigér
ciascun allievo;

» coadiuvare i responsabili della valutazione netlis@orre il materiale necessario per la rilevazidake
competenze;

» predisporre e consegnare materiale di tipo docuamient

» documentare le attivita di ogni percorso per “tiace’ l'iter del processo attivato e lasciarne ¢tia”
nella scuola.

I docenti candidati ai moduli potranno essere impégin massimo un solo altro Progetto PON, anche i

altre sedi (da autocertificare) e si impegneraauhaccettare gli orari proposti dalla Scuola.

Tutte le attivita riguardanti i progetti sopra alati si svolgeranno iorario extra-scolasticonel periodo

compresdra gennaio 2014 e luglio 2014.

Le prestazioni professionali degli esperti saranetvibuite conl'importo onnicomprensivo di € 50,00

(importo lordo Stato) per ogni ora di docenza effettivamente svolta.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fisedla misura prevista dalle vigenti disposizioniatjge. Si

precisa che il contratto non da luogo a trattamgmévidenziale e/o assistenziale né a trattamenfmel

rapporto.

Il pagamento del compenso avverra a seguito dettiefa erogazione dei fondi comunitari.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle evemtaaperture assicurative per infortuni e resporigabi

civile.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni stituzioni Scolastiche dovranno essere autoriz il

proprio Dirigente e la stipula del contratto sarausordinata al rilascio di detta autorizzazione (ar. 53

del D. L.vo 165/01).

La presentazione di proposta di candidatura corapbatccettazione implicita di tutto quanto

previsto nel presente bando.

Il G.O.P. si riserva di richiedere all'atto dellsgnazione dell’incaricato copia autentica deiitito

autocertificati.




Si precisa che i dati forniti da ciascun candidatoccasione della partecipazione al presente pgioento
ed al successivo rapporto contrattuale saranntatirasclusivamente ai fini dello svolgimento detlvita
istituzionale delllamministrazione, cosi come esgaeente disposto dall'art. 13 del D. L.vo 30.0&320.
196 e successive integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Girolamo D’ERRICO

/é A e

Allegato:

1. fac simile modello di domanda di partecipazione



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
dellISTITUTO COMPRENSIVO “BOZZANO”
BRINDISI

Il/la sottoscritto/a

conice iscae | L [ L1 LI T I T LI

nato/a a rovineia di il
e residente a via
C.AP. provincia di teledon. cell. n.

indirizzo e-mail

in possesso di tutti i requisiti di cui all’Avviso Pubblico n. /C-38 del 11/11/2013 del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
“Bozzano” di Brindisi per I'attuazione del Piano Integrato Annualita 2013-2014

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per titolper I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO

relativamente all'Obiettivo/Azione Titolo del Modulo

A tale fine, consapevole della responsabilita perak della decadenza da eventuali benefici acquisiel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita ganto segue:

di essere cittadino ;

di essere in godimento dei diritti politici;
di essere dipendente di altra amministrazioni (indtare quale) ;

ovvero di non essere dipendente di altre amministzaoni pubbliche;
di non aver subito condanne penali;

di essere disponibile a svolgere I'incarico secondacalendario predisposto dal G.O.P. e a partecare agli incontri
propedeutici in itinere eventualmente previsti;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'ativita;

VV VVVVVY

di essere disponibile ad inserire on-line i dati dativi al progetto sul sito preposto nella sezion&Gestione Azioni”;

> di accettare incondizionatamente tutto quanto presto nel bando.
Si allegano i seguenti documenti:

e curriculum vitaein formato europeo;

» copia di un validodocumento di riconoscimento

* progetto didatticalell'intervento formativo proposto.
Consenso trattamento dati personali:

“Il/la sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. L.vo 30602003 n. 196 per le esigenze
e le finalita dell'incarico di cui alla presente itanza”.

Data

FIRMA




